
دائرة الرقابة على الشركات المساهمة مديرية الرقابة والتفتيش 

تقرير الحوكمة للشركات المساهمة الخاضعة لإشراف ورقابة الهيئة 
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أساسيات التعامل مع هذا النموذج:

د من أنّ هذا النموذج هو  .1
ّ
رابط الأدلة الإرشادية والاستمارات  /     www.scfms.sy  عبر زيارة موقع الهيئة الالكترونيعليه  ، حيث يجب الحصول  /2النموذج المحدّث رقم /يجب التأك

الحوكمة. نموذج تقرير  /

 .الإعدادفالمقصود بها العام السابق لتاريخ  أو "عام التقرير" أو "العام الذي يغطيه التقرير" أينما وردت كلمة "العام"  .2

، وبالتالي فإن عبارة "العام السابق لعام التقري" تعني  2025هو العام    بأي من الكلمات المذكورة أعلاه ، هذا يعني أن المقصود  15/01/2026نحن نقوم بإعداد التقرير بتاريخ    مثال:)

( 2024العام 

التواريخ الأخرى المطلوبة سيتم ذكرها بشكل واضح ضمن التقرير. .3

 حسب مثالنا السابق(  15/01/2026التقرير، هذا يعني أنه يجب ذكر المعلومة كما هي بتاريخ  قد تكون المعلومة المطلوبة هي بتاريخ إعداد مثال:)

، يجب مراعاة الاختصار قدر المستطاع. أو لجنة أو عند طلب مهام أي إدارة أو وحدة تنظيمية)كما في الملحق(  أو "خبرات" عند طلب "نبذة تعريفية"  .4

 كما يمكن إدراج عمود خاص بالملاحظات إن وجدت.  بالنسبة لجميع الجداول، يمكن إدراج المزيد من الأسطر حسب الحاجة. .5

 مباشرة. ، يتم الإشارة إلى موقعها بالرمز )*( ومن ثم إدراج الملاحظة أسفل الجدول خارج الجداول  عند الحاجة لإدراج أي ملاحظة أو تنويه .6

 والعمل بموجبها.  الانتباه لها يجب  و الهوامش السفلية جزء لا يتجزأ من هذا النموذج، الملاحظات المذكورة في  .7

واحدة.  قد يتطلب عرض المعلومات المطلوبة إعادة نسخ بعض الجداول على صفحات أخرى، أو تمديد بعض الجداول لتشمل أكثر من صفحة  .8

 لإضافة النبذة التعريفية الخاصّة بكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة، مع إدراج صورة شخصية له. يج  .9
ً
ذات الأهمية كما التقرير، وسيتم رفض    الملحق ب إيلاء  يتضمن النموذج ملحقا

. كما ننوه إلى 
ً
قدر المستطاع بالنسبة للنبذة التعريفية. ضرورة الاختصارأي تقرير لا يتضمن الملحق كاملا

طريق   .10 عن  إما  الهيئة  في  والتفتيش  الرقابة  مديرية  مع  التواصل   
ً
دائما الهيئة يمكن  التالي    هواتف  الالكتروني  البريد  عنوان  طريق  عن  الأسئلة  ل  joint_control@scfms.syأو  طرح 

والاستفسارات المتعلقة بهذا النموذج.

وذج ما يلي:يتضمن هذا النم

http://www.scfms.sy/
mailto:joint_control@scfms.sy
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تقرير الحوكمة عن العام 

2025

اسم الشركة 

(UIC)الشركة المتحدة للتأمين سورية ش.م.م.ع 

شعار الشركة 
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  معلومات عامة حول الشركة

 (UIC) الشركة المتحدة للتأمين سورية ش.م.م.ع

2005/ لعام 43ممارسة التأمين وفق الأنواع المرخص لها بممارستها وفق أحكام المرسوم / للشركة للأنشطة الرئيسيةوصف 

ل.س 20,000,000,000رأس المال المصرحّ به

ل.س 20,000,000,000رأس المال المدفوع

سهم  200,000,000عدد الأسهم 

مساهم  579عدد المساهمين 

موظف  73الموظفين عدد 

www.uic.com.syعنوان الموقع الالكتروني للشركة

http://www.uic.com.sy/
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 مجلس الإدارة 

أعضاء مجلس الإدارة 

الاسم

المنصب 

رئيس / نائب  

رئيس / عضو 

التي   الجهة الاعتبارية

لها 
ّ
 يمث

تاريخ العضوية1  طبيعة العلاقة

الجنسية
مستقل / غير 

مستقل 

تنفيذي / غير 

تنفيذي

عامل / غير 

عامل في الدولة

تاريخ الانتخاب أو  

2التعيين

تاريخ الخروج من 

مجلس الإدارة

عدد 

3الدورات

غير تنفيذي مستقل  رئيس   عفّاكي  سبع مروان1
غير عامل في  

الدولة  
سورية2– 30/04/2023

2
عمار ناصر اغا  

غير تنفيذي مستقل  نائب رئيس 
عامل في  

الدولة  
سورية2– 30/04/2023

3
شادي ديار بكرلي

عضو
بنك بيمو  

السعودي الفرنس ي 
غير تنفيذي مستقل  

غير عامل في  

الدولة  
سورية30/04/202325/03/20252

3
أندره لحود

عضو
بنك بيمو  

السعودي الفرنس ي 
غير تنفيذي مستقل  

غير عامل في  

الدولة  
لبنانية1– 26/03/2025

4
عبدو الخوري 

عضو
التجارية المتحدة  

 للتأمين ش.م.ل 
غير تنفيذي مستقل  

غير عامل في  

الدولة  
لبنانية3– 30/04/2023

5
جود جويد

تنفيذي غير مستقل  عضو
غير عامل في  

الدولة  
سورية3– 30/04/2023

 عن السيد شادي ديار بكرلي بموجب كتاب بنك بيمو رقم   •
ً

27/01/2025تاريخ  2025-163-أتم تعديل ممثل بنك بيمو السعودي الفرنس ي بتعيين السيد أندره لحود بدلا

المتضمن قواعد حوكمة الشركات المساهمة.  2008/م لعام 31يمكن الرجوع إلى تعريف العضو المستقل والعضو غير التنفيذي ضمن قرار مجلس المفوضين رقم   1
 تاريخ انتخاب العضو أو تعيينه خلال الدورة الحالية.  2

 في مجلس الإدارة بما 3
ً
فيها الدورة الحالية.  المطلوب عدد الدورات التي كان فيها الشخص عضوا



3 

 مجلس الإدارة 

ملكية أعضاء مجلس الإدارة

الاسم 
الملكية بتاريخ إعداد هذا التقريرالعام الملكية نهاية 

نسبة الملكية عدد الأسهم نسبة الملكية عدد الأسهم 

%10,000,0005%10,000,0005عفاكي سبع مروان 1

----عمار ناصر اغا  2

3
بنك بيمو السعودي الفرنس ي )يمثله أندره  

 لحود(
36,152,11118.076%36,152,11118.076%

4
)يمثلها   التجارية المتحدة للتأمين ش.م.ل 

 عبدو الخوري( 
14,000,0007%14,000,0007%

%2,000,0001%2,000,0001 جود جويد5

العضوية وفق النظام الأساسي  والحد الأدنى لأسهممدة ولاية مجلس الإدارة 

مدة الولاية 
الحد الأدنى لأسهم العضوية 

العضونائب الرئيس الرئيس 

%1%1%2سنوات  4

نسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة -التنوّع 

0%
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 مجلس الإدارة 

وفق الآتي:  ،الإدارة خلال العامعدد الاجتماعات التي عقدها مجلس 

تاريخ  

الاجتماع
أسماء الأعضاء المعتذرين عدد الحضور حضوري أم بالتمرير؟ 

-5بالتمرير12025-01-12

-5بالتمرير22025-02-27

-5حضوري32025-03-24

-5بالتمرير42025-04-06

-5بالتمرير52025-06-24

-5حضوري62025-07-17

-5بالتمرير72025-08-25

-5بالتمرير82025-09-02

-5حضوري92025-09-24

-5بالتمرير102025-11-09

بنك بيمو السعودي الفرنس ي يمثله السيد أندره لحود 4حضوري112025-12-11
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 مجلس الإدارة 

4 والمكافآت والتعويضاتالبدلات 

وفق الآتي:  ،بدلات حضور اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام .1

القيمة الاجمالية قيمة البدل للاجتماع الواحد عدد الاجتماعات اسم العضو 

مروان سبع عفاكي 1
ل.س 48,000,000ل.س 412,000,000

بالتمرير لا يوجد بدل 7

عمار ناصر آغا 2
ل.س 24,000,000ل.س  46,000,000

بالتمرير لا يوجد بدل 7

آندره لحود3
ل.س 18,000,000ل.س  36,000,000

بالتمرير لا يوجد بدل  55

عبدو خوري 4
ل.س 24,000,000ل.س  46,000,000

بالتمرير لا يوجد بدل 7

جود جويد5
ل.س 24,000,000ل.س  46,000,000

بالتمرير لا يوجد بدل 7

بالتمرير لا يوجد بدل 2شادي ديار بكرلي6

ل.س 138,000,000المجموع 

صرف البدل أو التعويض أو المكافأة بها. يجب ذكر جميع المبالغ بالعملة التي تمّ    4
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 مجلس الإدارة 

وفق الآتي:  ،مكافآت أعضاء مجلس الإدارة .2

عام التقرير العام السابق لعام التقرير

الربح النسبة من صافي  5  مجموع المكافآت المقترحة  من صافي الربح  النسبةمجموع المكافآت 

274,229,599 5%

: الآتيبدلات أو تعويضات )مثل بدل إقامة أو سفر....( أو أي مزايا أخرى تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة خلال العام وفق  .3

ايا... اسم العضو  القيمة التي تقاضاها خلال العاماسم البدل / التعويض/ المز

ل.س  3,175,086نفقات اتصالات مروان سبع عفاكي 1

ل.س  6,670,319نفقات الإقامة والفنادق جود جويد2

التجارية المتحدة  ممثل عبدو الخوري )  3

( للتأمين ش.م.ل
ل.س  3,250,000بدل تنقل 

ل.س 13,095,405المجموع 

المطلوب هو المكافآت المقترحة التي سيتم عرضها في اجتماع الهيئة العامة القادم.  5
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 مجلس الإدارة 

وفق الآتي: الشركة،تمّ فيها اتخاذ قرارات هامّة تؤثر بشكل جوهري على مصلحة الاجتماعات التي 

القرار تاريخ الاجتماع 

مليار ل.س. 20الموافقة على زيادة رأسمال الشركة ليصبح 12025-03-24

اختر التاريخ 2

اختر التاريخ 3

اختر التاريخ 4

 الخطّة المستقبليّة 

مجلس الإدارة؟ وما هي الفترة الزمنية التي تغطيها هذه البنود؟ ما هي أبرز بنود الخطّة المستقبليّة الموضوعة من قبل 

 . 01/01/2026الانتقال إلى العقار الجديد مبنى الشركة في دمشق وقد تم الانتقال في  •

.2025لتأمين وبشكل فني مدروس خلال عام اعتماد السياسة الاكتتابية المقترحة من قبل الإدارة التنفيذية وخطة العمل المتضمنة توسيع حجم أعمال الشركة في كافة أنواع ا •
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 مجلس الإدارة 

تقييم مجلس الإدارة 

التقييم؟ ما هي    هل قامت لجنة المكافآت والترشيحات بإجراء التقييم السنوي لأداء مجلس الإدارة وأعضائه ولجانه؟ ما هو تاريخ هذا التقييم؟ ما هي آلية 

 نتائج التقييم؟ 

نتائج التقييم التقييم آلية تاريخ التقييم 

لا يوجد تقييم  •

هل يستعين مجلس الإدارة بجهة خارجية مستقلة لتقييم أدائه وأداء أعضائه ولجانه؟ ما هي الملاحظات الرئيسية المسجّلة؟ 

لا يتم الاستعانة بأي جهة خارجية مستقلة.   •
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  مجلس الإدارة 

6المواثيق والسياسات

المواثيق والسياسات المعتمدة من مجلس الإدارة وفق الآتي )يُرجى مراعاة الاختصار(:

آلية تطبيق السياسة الهدف من السياسة اسم السياسة 

سياسة تضارب المصالح 
الشركة وحقوق المساهمين وضمان سرية  الحفاظ على مصلحة 

 المعلومات
من خلال تطبيق قرارات الحوكمة

قواعد السلوك المهني 
ترسيخ بيئة عمل احترافية وأخلاقية من خلال تحديد معايير واضحة  

 لدى جميع الموظفين  للنزاهة، الأمانة، والمسؤولية

وارد  من خلال تطبيق قواعد السلوك المهني المعتمدة في دائرة الم

 البشرية 

الإشراف 
إشراف مجلس الإدارة على أداء الإدارة التنفيذية والأطراف ذات  

 المصلحة 
تدعيم وتفعيل الدور الإشرافي لمجلس الإدارة من خلال 

تدعيم دور الرقابة الداخلية والخارجية من خلال والنظام الأساس ي  الالتزام بقانون حوكمة الشركات الرقابة

الأخلاقيالبعد 
تحسين البيئة الرقابية والسلوكية للحفاظ على سمعة الشركة  

 وتفادي مخاطر السمعة 

تحسين البيئة الرقابية بما تشمله من عوامل أخلاقية  من خلال 

 ونزاهة وأمانة 

وتقدير تأثيرها على أداء الشركة دراسة عوامل البيئة الخارجية صياغة استراتيجيات الأعمال والتطلع إلى المستقبل البعد الاستراتيجي

الالتزام بقرارات الهيئات الإشرافية والإشرافية الإفصاح والشفافية 
بالإفصاح بكل شفافية عن المعلومات اللازمة لترشيد  من خلال 

 قرارات كافة الأطراف ذات المصلحة على مستوى الشركة. 

سياسات الشركة المعتمدة من مجلس الإدارة مثل )سياسة تضارب المصالح، سياسة الإبلاغ عن المخالفات، قواعد السلوك المهني...... إلخ( 6
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 مجلس الإدارة 

 أمين سرّ مجلس الإدارة 

الإدارة اسم أمين سر مجلس 

رانيا نويلاتي

تاريخ التعيين 

2023-04-30

الوصف الوظيفي المؤهلات والخبرات 

الخبرة العملية 

والعلاقات العامة  الآن: مدير التسويق – 04/2021 -

الآن: مسؤول قسم المساهمين  – 08/2018 -

الآن: أمين سر مجلس الإدارة  – 12/2015 -

مجلس الإدارة الآن: مدير مكتب رئيس  – 9/2015 -

الأكاديمية  الخبرة العلمية

HIBA، المعهد العالي لإدارة الأعمال  ل الأعما قانون اجستير _ الآن: م 1/2025-

جامعة دمشق بالتعاون مع مجموعة   -كلية الاقتصاد : ريادة الأعمال: 5/2022 -

أكاديميا للدورات التدريبية، دمشق، سورية.

 HIBA، المعهد العالي لإدارة الأعمال  MBA: ماجستير إدارة الأعمال 2/2021 -

اللغة الإنكليزية، التعليم المفتوح، جامعة دمشق   /: إجازة في الترجمة 12/2012 -

 الدورات التدريبية

المدرب الاستشاري محي    –: دورة تدريبية في إدارة مخاطر المؤسسة 12/2021 -

لمتحدة للتأمين لشركة اخاص با –الدين الشعار 

 . ICC: مهارات التواصل المهنية، غرفة التجارة الدولية 8/2021 -

ICC، غرفة التجارة الدولية 2020لعام  Incoterms: مصطلحات 11/2019 -

تنظيم اجتماعات مجلس الإدارة. -1

. تحضير و توجيه الدعوات إلى مجلس الإدارة -2

الإدارة. إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس  -3

. حضور الجلسات وتدوين محاضر الجلسات في السجلات الخاصة بها -4

إفراغ قرارات المجلس بشكل أوامر إدارية ومذكرات داخلية ومتابعة تنفيذها  -5

مع المدير العام ومدراء الدوائر المعنية.   بالتنسيق

.إعداد وتوجيه الدعوات إلى اجتماعات الهيئة العامة العادية وغير العادية -6

العادية.اعات الهيئة العامة العادية وغير داد جدول أعمال اجتمإع -7

. حضور جلسات الاجتماعات -8

أي عمل تطلبه الإدارة ويكون من نفس اختصاصه الوظيفي.  -9
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

7جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة  همحضورعن التي تقاضاها أعضاء المجلس خلال العام بدلات التفاصيل 

اسم العضو 

لجنة المخاطر لجنة الحوكمة لجنة التدقيق 

عدد  

الاجتماعات 

قيمة البدل  

للاجتماع 

القيمة  

الاجمالية

عدد  

الاجتماعات 

قيمة البدل  

للاجتماع 

القيمة  

الاجمالية

عدد  

الاجتماعات 

قيمة البدل  

للاجتماع 

القيمة  

الاجمالية

السيد مروان سبع  1

 عفاكي 
42,000,0008,000,00022,000,0004,000,000

42,000,0008,000,00042,000,0008,000,000د. عمار ناصر آغا 2

0السيد جود جويد 3

للتأمين  التجارية المتحدة  4

يمثلها السيد عبدو   /

خوري

42,000,0008,000,00042,000,0008,000,000

بنك بيمو السعودي 5

الفرنس ي / يمثله السيد  

 أندره لحود

22,000,0004,000,00022,000,0004,000,000

المجموع 
24,000,000 

ل.س
المجموع 

8,000,000

ل.س
المحموع 

20,000,000 

ل.س

، يتم تكرار هذه الصفحة واستكمال معلومات بافي اللجان. ةإذا كان عدد اللجان أكثر من ثلاث  7
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

اسم العضو 

اسم اللجنة أدخل لجنة الاستثمار لجنة المكافآت والترشيحات 

عدد  

الاجتماعات 

قيمة البدل  

للاجتماع 

القيمة  

الاجمالية

عدد  

الاجتماعات 

قيمة البدل  

للاجتماع 

القيمة  

الاجمالية

عدد  

الاجتماعات 

قيمة البدل  

للاجتماع 

القيمة  

الاجمالية

لا يوجد بدل 4السيد مروان سبع عفاكي  1

لا يوجد بدل 22,000,0004,000,0004 د. عمار ناصر آغا 2

لا يوجد بدل 12,000,0002,000,0004 السيد جود جويد 3

التجارية المتحدة للتأمين   4

يمثلها السيد عبدو   /

خوري

لا يوجد بدل 4

السعودي بنك بيمو  5

الفرنس ي / يمثله السيد  

 أندره لحود

لا يوجد بدل 12,000,0002,000,0003

6

7

8

9

المجموع 
8,000,000

ل.س
المجموع المجموع 
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

8الآتي كل لجنة على الشكل ب التفاصيل الخاصّة

اللجنة ء شروط تعيين أعضااسم اللجنة 
مواعيد اجتماعات اللجنة 

)حسب ما هو وارد في نظامها المعتمد( 

لجنة التدقيق 

على أن يكون الإدارة مجلسمن من ثلاثة أعضاء على الأقل   التدقيقتتألف لجنة   -1

. أحدهم على الأقل من الأعضاء المستقلين

والمحاسبية. يجب أن تتوافر لدى أحد أعضاء اللجنة على الأقل الخبرة المالية  -2

تجتمع اللجنة مرة كل ثلاثة أشهر على الأقل  

 . وكلما دعت الحاجة لذلك

لجنة الحوكمة 
الأقل   -1 على  أعضاء  ثلاثة  من  الحوكمة  لجنة  يكون  الإدارة  مجلس من  تتألف  أن  على 

. أحدهم على الأقل من الأعضاء المستقلين
تجتمع اللجنة كلما دعت الحاجة إلى ذلك

المخاطر لجنة  

على أن يكون   الإدارة  مجلسمن  من ثلاثة أعضاء على الأقل    المخاطر تتألف لجنة   -1

. أحدهم على الأقل من الأعضاء المستقلين

خاطر. يجب أن يتمتع أعضاء اللجنة بمعرفة كافية بإدارة الم -2

 الأقل على أشهر ثلاثة كل مرة اللجنة  تجتمع

 .ذلك إلى الحاجة دعت وكلما

المكافآت والترشيحات لجنة  

على أن يكون   الإدارة  مجلسمن  يجب ألا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة أعضاء   -1

 . أحدهم على الأقل من الأعضاء المستقلين

مشورته   -2 من  للاستفادة  اجتماعاتها  لحضور   
ً
مناسبا تراه  من  دعوة  للجنة  يمكن 

 والاستماع إلى آرائه. 

. لجنة في المناقشات والقرارات المتعلقة بهلتجنب تعارض المصالح، لا يشارك عضو ال -3

تجتمع اللجنة مرتين على الأقل في السنة 

لجنة الاستثمار 

شكل من عدد من أعضاء مجلس الإدارة وتقوم بإعداد السياسة الاستثمارية للشركة  
ُ
ت

بشكل سنوي، مع مراعاة هذه الخطة للملاءة المالية للشركة وللأحكام والقوانين  

 والأنظمة النافذة.  

اجتماع سنوي 

.المعلومات المطلوبة حسب النظام المعتمد لعمل اللجنة  8
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

9أعضاء كل لجنة وعدد اجتماعاتها 

لجنة التدقيق 

أعضاء اللجنة

تاريخ تعيينه في اللجنة منصبه في اللجنة العضو اسم 

30/04/2023رئيس اللجنة د. عمار ناصر آغا 

30/04/2023عضو اللجنة السيد مروان عفاكي 

30/04/2023عضو اللجنة السيد عبدو خوري 

تمثّل الغياب(  ×  تمثّل الحضور ، √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

تاريخ  

الاجتماع

حضوري أم  

بالتمرير؟

حضور أعضاء اللجنة

اسم العضو أدخل اسم العضو أدخل  السيد عبدو خوري  السيد مروان عفاكي  د. عمار ناصر آغا 

قم بالاختيار بالاختيار قم √√√حضوري2025-03-19

قم بالاختيار قم بالاختيار √√√حضوري2025-07-15

قم بالاختيار قم بالاختيار √√√حضوري2025-09-17

قم بالاختيار قم بالاختيار √√√حضوري2025-11-24

المطلوب تكرار هذه الصفحة لكل لجنة من اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.   9
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

لجنة الحوكمة  

أعضاء اللجنة

تاريخ تعيينه في اللجنة منصبه في اللجنة اسم العضو 

30/04/2023رئيس اللجنة  السيد مروان عفاكي 

30/04/2023عضو اللجنة السيد جود جويد 

24/03/2025عضو اللجنة السيد أندره لحود

تمثّل الغياب(  ×  تمثّل الحضور ، √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

تاريخ  

الاجتماع

حضوري أم  

بالتمرير؟

حضور أعضاء اللجنة

اسم العضو أدخل اسم العضو أدخل السيد أندره لحود  السيد جود جويد  السيد مروان عفاكي 

قم بالاختيار بالاختيار قم √×√حضوري2025-03-19

قم بالاختيار قم بالاختيار √×√حضوري2025-09-17

قم بالاختيار قم بالاختيار قم بالاختيار  قم بالاختيار  قم بالاختيار قم بالاختيار اختر التاريخ 

قم بالاختيار قم بالاختيار قم بالاختيار  بالاختيار قم  قم بالاختيار قم بالاختيار اختر التاريخ 
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

لجنة المخاطر 

أعضاء اللجنة

تاريخ تعيينه في اللجنة منصبه في اللجنة اسم العضو 

30/04/2023رئيس اللجنة  السيد عبدو خوري 

30/04/2023عضو اللجنة الدكتور عمار ناصر آغا 

24/03/2025اللجنة عضو السيد أندره لحود

تمثّل الغياب(  ×  تمثّل الحضور ، √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

تاريخ  

الاجتماع

حضوري أم  

بالتمرير؟

حضور أعضاء اللجنة

اسم العضو أدخل اسم العضو أدخل السيد أندره لحود  الدكتور عمار ناصر آغا  السيد عبدو خوري 

قم بالاختيار قم بالاختيار √√√حضوري2025-03-20

قم بالاختيار قم بالاختيار √√√حضوري2025-07-15

قم بالاختيار قم بالاختيار ×√√حضوري2025-09-18

قم بالاختيار قم بالاختيار ×√√حضوري2025-11-24
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

 لجنة المكافآت والترشيحات 

أعضاء اللجنة

تاريخ تعيينه في اللجنة منصبه في اللجنة اسم العضو 

30/04/2023رئيس اللجنة  الدكتور عمار ناصر آغا 

30/04/2023عضو اللجنة السيد جود جويد 

24/03/2025عضو اللجنة السيد أندره لحود

تمثّل الغياب(  ×  تمثّل الحضور ، √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةعدد الاجتماعات التي عقدت 

تاريخ  

الاجتماع

حضوري أم  

بالتمرير؟

حضور أعضاء اللجنة

اسم العضو أدخل اسم العضو أدخل السيد أندره لحود  السيد جود جويد  الدكتور عمار ناصر آغا 

قم بالاختيار قم بالاختيار √×√حضوري2025-03-20

بالاختيار قم قم بالاختيار ×√√حضوري2025-09-18

قم بالاختيار قم بالاختيار قم بالاختيار  قم بالاختيار  قم بالاختيار قم بالاختيار اختر التاريخ 

قم بالاختيار قم بالاختيار قم بالاختيار  قم بالاختيار  قم بالاختيار قم بالاختيار اختر التاريخ 
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

 لجنة الاستثمار  

أعضاء اللجنة

تاريخ تعيينه في اللجنة منصبه في اللجنة اسم العضو 

30/04/2023رئيس اللجنة  السيد مروان عفاكي 

30/04/2023عضو اللجنة الدكتور عمار ناصر آغا 

30/04/2023عضو اللجنة السيد عبدو خوري 

30/04/2023عضو اللجنة السيد جود جويد 

24/03/2025عضو اللجنة أندره لحودالسيد  

تمثّل الغياب(  ×  تمثّل الحضور ، √)  خلال العام مع بيان التاريخ والحضور ها اللجنةالاجتماعات التي عقدت عدد 

تاريخ  

الاجتماع

حضوري أم  

بالتمرير؟

حضور أعضاء اللجنة

السيد أندره لحود  السيد جود جويد  السيد عبدو خوري  الدكتور عمار ناصر آغا  السيد مروان عفاكي 

√√√√√حضوري2025-03-24

√√√√√حضوري2025-07-17

√√√√√حضوري2025-09-24

×√√√√حضوري2025-12-11
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

 إضافة لما سبق:

لجنة التدقيق بالنسبة ل •

الآتي: اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات خلال العام وفق بيان ب

موضوع الاجتماعتاريخ الاجتماع 

مناقشة حول التقارير المالية  2025-11-24

اختر التاريخ 

اختر التاريخ 

اختر التاريخ 

 المكافآت لجنة بالنسبة ل •

لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين باستخدام معايير مرتبطة بالأداء؟ هل قامت اللجنة بوضع سياسة واضحة  .1

نعم

مراقبة المعايير المذكورة بشكل سنوي؟  تتمهل  .2

نعم 
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

 توصيات اللجان 

أهم توصيات اللجان وفق الآتي: 

أهم التوصيات اسم اللجنة 

لا يوجد  لجنة التدقيق 

يوجد لا لجنة الحوكمة 

لا يوجد لجنة المخار 

لا يوجد لجنة المكافآت والترشيحات 

لا يوجد لجنة الاستثمار  
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 الأطراف ذات العلاقة 

بيان بوجود أي صلة قرابة بين أعضاء مجلس الإدارة وتوضيح درجة ونوع هذه القرابة 

درجة ونوع القرابة الثانيالاسم الاسم الأول 

لا يوجد أي صلة قرابة بين أعضاء المجلس

تعاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام 

قيمة التعامل 10نوع التعامل توضيح طبيعة العلاقة بيان الطرف ذو العلاقة 

-تأمين المجلس أعضاءالفرنس ي  السعودي بيمو بنك

ل.س  1,790,000تأمين المجلس أعضاءمروان سبع عفاكي 

ل.س  7,817,700تأمين المجلس أعضاءعمار ناصر آغا 

ل.س 30,339,660تأمين المجلس أعضاءجويد جود

ل.س 502,797,233إعادة تأمين المجلس أعضاءل .م.ش للتأمين المتحدة التجارية

ة )قروض، هبات، تسهيلات، ضمانات، ودائع، تامينات، كفالات ..... إلخ(  10
ّ
.المطلوب تحديد نوع التعامل بدق
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 الأطراف ذات العلاقة 

 ضمن؟يتماذا  الاستراتيجي؟ماهي قيمة العقد مع الشريك 

مضمون العقد قيمة العقد 

إعادة تأمين ل.س 502,797,233
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 الإدارة التنفيذية 

المدير التنفيذي / المدير العام 

مالك شفيق البطرس 

نبذة تعريفية عنه 

جامعة دمشق.  –إجازة في الإعلام / علاقات عامة  - •

لندن.  –زمالة معهد التأمين القانوني -•

شهادة التأمين المهنية من معهد البحرين للدراسات المالية والمصرفية. - •

 في شركات التأمين.  18خبرة عملية -•
ً
عاما

ما يملكه من أسهم الشركة 

نسبة الملكية عدد الأسهم 

68,5520.034%

رواتب وتعويضات وبدلات ومكافات أعضاء الإدارة التنفيذية خلال العام 

عدد أعضاء الإدارة  

 التنفيذية 
المكافآت مجموع  مجموع الرواتب 

ات أو النفقات )مفصّلة حسب اسم التعويض أو النفقة( التعويضمجموع 

اسم التعويض / النفقة  التعويض / النفقة اسم  اسم التعويض / النفقة  اسم التعويض / النفقة 

201,435,552,4461,314,376,383
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 الإدارة التنفيذية 

الهيكل التنظيمي للشركة
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  التدقيق الداخلي / الحوكمة / المخاطر 

11التدقيق الداخلي

مدير / رئيس الوحدة 

لما حيدر 

ى القسم وموقعه في الهيكل التنظيميمسمّ 

وحدة مستقلة تابعة لمجلس الإدارة  –دائرة التدقيق الداخلي 

عدد الموظفين 

1

المهام 

 إعداد خطة التدقيق السنوية مبنية على أساس المخاطر•

 ومراجعة وتحليل الأدلة، وتوثيق إجراءات المراجعةالقيام بإجراءات التدقيق، بما في ذلك تحديد القضايا، وتحديد معايير القياس، •

 .ية هذا النظامكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وملاءمتها لطبيعة عمل الشركة ومدى التزام الشركة بها، وتقديم التقارير المنتظمة حول مدى كفاية وفعالالتأكد من •

 لأحكام القوانين التأكد من •
ً
 .دة من قبل المجلسوالأنظمة والتعليمات النافذة والقرارات التي تنظم عملها بالإضافة إلى صحة وسلامة عمل الشركة وانسجامه مع الأهداف والسياسات المعتمأن الشركة تعمل وفقا

 .التأكد من صحة استخدام موجودات الشركة وممتلكاتها•

 .افة المعلومات اللازمة للشركةأن سجلات الشركة وملفاتها كاملة وشاملة وتحتوي على ك التأكد من •

 .يات لاعتمادها حين الضرورةاستجابة الإدارة التنفيذية في الشركة لملاحظات وتوصيات المدقق الداخلي ولجنة التدقيق مع تزويد مجلس الإدارة بهذه الملاحظات والتوص التأكد من •

 .ءات الامتثال ومدى التزام الشركة بها كفاية أنظمة وسياسات وإجراءات إدارة المخاطر وإجراالتأكد من •

 .ريقة والتوقيت الملائمين التحقق من قيام الإدارات المعنية بالإجراءات التصحيحية اللازمة بناء على نتائج وتوصيات التدقيق الداخلي لضمان الاستفادة منها بالط•

 .ركة أو يؤثر على سمعتها، مع بيان الجهة المعنية التي يتطلب منها القيام بالإجراءات التصحيحية إعلام المجلس بشكل فوري بأي خلل أو تصرف قد يهدد أـو يضر بمصالح الش•

.افة الى تدقيق البيانات المالية كافة لمخاطر والمعتمدة من لجنة التدقيق بالإضينبغي أن يغطي المدقق الداخلي تدقيق أغلب إدارات وأقسام وفروع الشركة بشكل دوري خلال العام وفق خطة التدقيق الداخلي المبنية على ا•

 .الرقابة والإشراف على فعاليات وأنشطة التدقيق•

 القيام بجميع الأعمال والمهام الموكلة له من قبل الإدارة •

 .المشاركة في حضور اجتماعات لجنة التدقيق الدورية والاستثنائية•

ضاءالشركة، وإجراء تحقيقات مستقلة في المشاكل الأخلاقية أو تضارب المصالح المحتملة، وإبلاغ الإدارة ولجنة التدقيق بالنتائج حسب الاقتتشجيع مستويات عالية من السلوك الأخلاقي في 

ة مختصّة بالحوكمة وإدارة المخاطر يجب تكرار هذه الصفحة بالنسبة لكل وحدة.هذه الصفحة مخصصّة للمعلومات الخاصّة بوحدة التدقيق الداخلي )أو المدقق    11
ّ
الداخلي(، وفي حال وجود وحدة تنظيمية مستقل
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 التدقيق الداخلي / الحوكمة / المخاطر 

12المخاطر

مدير / رئيس الوحدة 

ميس سعيد 

ى القسم وموقعه في الهيكل التنظيميمسمّ 

مستقلة تابعة لمجلس الإدارة وحدة  -دائرة إدارة المخاطر 

عدد الموظفين 

1

المهام 

 .المخاطر إدارة  نظام وضع -أ 

.الشركة وفروع أقسام  في كافة النظام تطبيق  ضمان مع ،المختلفة  الأقسام بين المخاطر إدارة فعاليات تنسيق  -ب

 .والتشغيلي المستويين الاستراتيجي على والتعاون  التدريب خلال من الشركة في الخطر  إدارة ثقافة بناء -ت

 .الخطر إدارة يخص فيما والتشغيلي الاستراتيجي المستوى  على  التعاون  -ث

 .العام والمدير المخاطر إدارة للجنة  وتقديمها  الخطر  عن التقارير  إعداد -ج

 .المخاطر سجل وتحديث تنظيم -ح

ة مختصّة بالحو    12
ّ
خاطر يجب تكرار هذه الصفحة بالنسبة لكل وحدة.كمة وإدارة المهذه الصفحة مخصصّة للمعلومات الخاصّة بوحدة التدقيق الداخلي )أو المدقق الداخلي(، وفي حال وجود وحدة تنظيمية مستقل
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الحسابات مدقق    

اسم مكتب مدقق الحسابات 

شركة طلال أبو غزالة وشركاه 

13أتعاب التدقيق  

ل.س 31,500,000

14  تاريخ البيانات المالية المدققة من قبله 

2025

ظات أو الأمور الهامّة التي قام 
ّ

المدقق بتضمينها في تقارير المراجعة والتدقيق للعام الذي يغطيه التقرير التحف

. وسيتم تحديث التقرير بملحق خاص عند نشر البيانات المالية الختامية. 2025يتضمن هذا الجدول التحفظات والأمور الهامة حتى نهاية الربع الثالث من العام 

 التحفظات: لا يوجد. 

 من الاستعانة برأي الخبير  60أمور هامة: "دون التحفظ على رأينا، قامت الشركة باحتجاز احتياطي حسابي للتأمين على الحياة بنسبة 
ً
% من الاشتراكات السنوية بدلا

 لقرار هيئة الإشراف على التأمين رقم 
ً
ي حسابي من قبل خبير اكتواري." والقاض ي بإجراء احتياط 2010تموز  19م أ بتاريخ  351/100الاكتواري، خلافا

 . المطلوب أتعاب التدقيق للعام الذي يغطيه التقرير  13

14  
ً
.... إلخ( 2024 ،2023،2022المطلوب ذكر تاريخ البيانات المالية النهائية المدققة من قبل مفتش الحسابات )مثلا
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الحسابات مدقق    

هيئة يجب ذكر  الخدمات الأخرى غير التدقيق والاستشارات التي تمّت خلال العام )في حال كانت الخدمة مقدّمة من شركة أو مدقق حسابات غير معتمد من ال

 نبذة عنه( 

الخدمة المقدمة أتعاب تفصيل الخدمة المقدمة نبذة عنه المدقق/ شركة الاستشارات 

ل.س 30,000,000استشارات مالية خدمات محاسبية ومالية متكاملةشركة طلال أبو غزالة وشركاه 

 بيان أي علاقة مالية تربط مدقق الحسابات بالشركة )غير أتعاب التدقيق أو الخدمات الأخرى التي يقدّمها للشركة( ؟

لا يوجد 
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 الإفصاح والشفافية 

المتحدّث/ المتحدّثين الرسميين باسم الشركة 

المنصب الوظيفيالاسم 

الإدارة  مجلس رئيسعفاكي  سبع مروان

المدير العام البطرس  شفيق مالك

التقارير والبيانات المالية المنشورة على موقع الهيئة الالكتروني خلال العام 

البيانات المالية 
دعوة الهيئة العامة التقرير السنوي 

ربع ثالثنصفيربع أول نهائي 

√√√√√√

في حال عدم النشر لأي من التقارير المذكورة، يجب توضيح السبب  
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 الإفصاح والشفافية 

الأحداث الجوهرية والإفصاحات الطارئة خلال العام 

تاريخ الإفصاحهل تمّ الإفصاح عن الحدث؟ تفاصيل الحدث تاريخ الحدث الرقم

26/03/2025نعمتغيير ممثل عضو مجلس الإدارة 129/01/2025

افصاح طارئ حول زيادة رأس مال الشركة عن طريق   24/03/2025 2

% من رأس المال 58.7302توزيع أسهم مجانية بنسبة 

09/04/2025نعم

3

4

5

الشركة من الهيئة أو من أي عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض على ، بما فيها أي المخالفات الجوهرية المرتكبة خلال العام مع بيان أسبابها

 جهة إدارية أو قضائية 

وذلك   30/12/2025/ج.م.ر بتاريخ  828ولكن يوجد حجز احتياطي مفروض على الشركة من قبل الجهاز المركزي للرقابة المالية وفق قرار الحجز رقم    –جوهرية  لا يوجد مخالفات  

لق بنسب توزيع بدلات التأمين الإلزامي لدى هيئة الإشراف على التأمين، والذي تقرر فيه وضع  عالسورية للتأمين والتي تتبعد صدور نتائج التحقيق بالمخالفات المرتكبة لدى المؤسسة 

 لسداد    –الحجز الاحتياطي على الأموال المنقولة وغير المنقولة للسادة: كنان ياغي  
ً
وذلك بالتكافل والتضامن    / ل.س9,016,841,689مبلغ وقدره /رافد محمد وأموال زوجاتهم تأمينا

 .ل.س 1,650,566,915الحجز بقيمة  من هذا للتأمين  وبين شركات التأمين الخاصة. وعليه كانت حصة الشركة المتحدةبينهم 
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 الهيئات العامة 

15الهيئات العامة المنعقدة خلال العام والقرارات المتّخذة خلالها 

غير عادية2025-04-29

16القرارات  

مضمون القرار رقم القرار 

2025 للعام  العمل وخطة 2024 المالية  السنة خلال الشركة نشاط عن الإدارة مجلس تقرير على المصادقة1

2024/ 12/ 31الحسابات المصادقة على تقرير مدقق 2

2024/ 31/12المصادقة على البيانات المالية الختامية كما في 3

2024إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة وممثلي الشركة عن دورة أعمال 4

 لحسابات الشركة لعام شركة طلال أبوغزالة انتخاب السادة )5
ً
وتفويض مجلس الإدارة بتحديد أتعابه.  2025( مدققا

ل.س وتعديل النظام الأساس ي بناءً عليه.  20,000,000,000 ل.س إلى    12,600,000,000من رأس المال كأسهم لزيادة رأسمال الشركة من % 58.7302الموافقة على توزيع أرباح بنسبة 6

ل.س كاحتياطي اختياري.   /1,390,041,070/ل.س  وتخصيص مبلغ  /695,020,535/بقيمة  2023كانون الأول  31تمت المصادقة على تخصيص احتياطي قانوني عن أرباح السنة المنتهية في 7

ل.س  / 274,229,599/ة القابلة للتوزيع وذلك بقيمة % من الأرباح الصافي5بواقع   2024الموافقة على توزيع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن أرباح العام 8

9
ل.س وبلغت إجمالي بدلات حضور جلسات    /5,635,243/ يف السفر والتنقلات مبلغ وقدره ، حيث بلغت مصار 2024تم إقرار بدلات الحضور المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة خلال عام 

  /2,000,000/ ل.س لرئيس مجلس الإدارة عن حضور اجتماع المجلس و /12,000,000/ ل.س للعضو و / 6,000,000ل.س وذلك بواقع //   217,000,000 /مجلس الإدارة المدفوعة ما قيمته 

 ة. ل.س للرئيس والعضو عن حضور اجتماع اللجان المنبثقة عن مجلس الإدار 

10
المبالغ التقديرية المتوقع صرفها حتى نهاية المشروع, كما تمت  تمت المصادقة على العرض الفني والمالي لما تم إنجازه في المرحلة الثانية من تنفيذ بناء الإدارة العامة والمبالغ المسددة لتاريخه و 

 المبلغ المطلوب من المصادر المحددة بقرارات الهيئات العامة السابقة لإستكمال أعمال البناء. لتأمين  الموافقة المطلوبةب لمجلس الإدارة اللازم التفويضمنح المصادقة على 

 للمادة /11
ً
لبنان.  –/ من قانون الشركات: منح الترخيص بالإجماع للشركة التجارية المتحدة للتأمين  152فيما يخص الترخيص لأعضاء مجلس الإدارة للتعاقد وفقا

12
أجر المثل في عقار عدرا ليصار بنتيجة ذلك إلى المصادقة على مقترح المستشار الاقتصادي والقانوني لمجلس الإدارة بتكليف مدير عام بنك بيمو بالقيام بالتوسط بالمسألة المثارة لجهة تمت 

 . عرض الموضوع على الهيئة العامة في دورتها اللاحقة

 يجب تكرار هذا الجدول لكل هيئة عامة   15

سجل  16
ُ
 تاريخ إعداد هذا التعديل بين تاريخ الهيئة العامة و  أوأي تطوير القرارات المتخذة في الهيئة العامة كما هي، و ت

ُ
، أو مناقشة قضية صدر فيها حكم  مثلا : موافقة مبدئية تحولت لنهائية) الجدول سفل أ له ملاحظةسجل تقرير ت

(لاحق..... إلخ
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نهج الاستدامة   –المسؤولية الاجتماعية   

بالمساهمات والممارسات الاجتماعية والبيئية أو تلك المتعلقة بالسلامة المهنية خلال العام بيان 

القيمة المساهمة

ل.س   1,846,000.ربطة خبز + أدوية 125لقاء  لصالح جمعية المريميون في حلب

ل.س 13,600,000لموظف واحد  سنة أولى+ ثانية-ماجستير قانون أعمالمسؤولية مجتمعية داخلية:  

ل.س  6,800,000: لموظف واحد  سنة ثانية-ماجستير إدارة أعمالمسؤولية مجتمعية داخلية: 

ل.س  1,050,000: لموظف واحد دورة لغة انكليزيةمسؤولية مجتمعية داخلية: 

ل.س  1,650,000: لموظفين اثنين دورة في التأمين وإعادة التأمينمسؤولية مجتمعية داخلية: 

ل.س 24,946,000المجموع 
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نهج الاستدامة   –المسؤولية الاجتماعية   

وفق الآتي: خلال العام بالمبادرات المتعلقة بالاستدامة بيان 

المساهمون 

لا يوجد. 

البيئة 

الإمكان مما يقلل من انبعاثات الكربون من الطابعات.توجهت الشركة إلى تقليل الطباعة قدر   -1

في قراءة الشروط في عقود التأمين مما يخفف من   (QR Code)اعتمدت الشركة على رمز الاستجابة السريعة  -2

الورقيات والطباعة.  

يلالوقود، وتقلاعتمدت الشركة على الطاقة الشمسية في جميع فروعها للحد من استخدام المولدة واحتراق   -3

.  الانبعاثات الكربونية الضارة، مما يساهم في خفض تكاليف التشغيل وتحقيق الاستدامة البيئية

المجتمع 

تسعى الشركة دومًا إلى المساهمة في المسؤولية المجتمعية من خلال التبرع لجمعيات مرخصة ومتنوعة المجالات  

ربطة  125لقاء  ل.س  1,846,000تم التبرع بمبلغ   المريميون في حلبجمعية مثل  )طبية، علمية، غذائية، أطفال، ...(

.  .خبز + أدوية

الموظفون 

قدم الشركة لجميع الموظفين وعائلاتهم تأمين صحي وتأمين على الحياة.ت -1

تقدم لجميع الموظفين الدعم المعنوي والمادي في الأزمات مثل الزلزال. -2

  الجامعية والدورات التدريبية للموظفين. ما تتكفل بالمصاريف الدراسية  ك -3
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 المساهمون 

تصنيف المساهمين بين الطبيعيين والاعتباريين في نهاية العام 

المجموع الاعتباريين الطبيعيين 

56514579المساهمين عدد 

% 100%44.3%55.7نسبة الملكية 

تصنيف المساهمين بين سوريين وعرب وأجانب في نهاية العام 

المجموع ي بنأج يعربسوري

57270579عدد المساهمين 

% 0100% 18.5% 81.5نسبة الملكية 
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 المساهمون 

الشركة في نهاية العام % أو أكثر من رأسمال 5المساهمين الذين يملكون 

نسبة الملكية اسم المساهمالرقم

18.076بيمو السعودي الفرنس ي  بنك1

7المتحدة للتأمين ش.م.ل  التجارية2

6.455* * الوكالات التجارية المتحدة المحدودة3

5جورج رباط  سالم4

5جان كويفاتي فادى5

5اميل جان سبع عفاكي  مروان6

5نديم بطش ميريام7

5بنك  شهبا8

56.531المجموع 

نسبة المساهمة في الشركات التابعة والشقيقة نهاية العام 

نسبة المساهمة عدد الأسهم نوعها )تابعة، شقيقة...( اسم الشركة الرقم

1

2

3

4
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 المساهمون 

نهاية العام  المساهمين وفق حجم الملكية

نسبة الأسهم من عدد الأسهم المكتتب بها عدد الأسهم عدد المساهمين ملكية الأسهم الرقم

% 381639,5090.32سهم  10,000أقل من 1

أقل من  10,000من 2 % 1002,284,2861.142سهم  50,000و

أقل من  50,000من 3 % 241,625,9620.813سهم 100,000و

أقل من  100,000من 4 % 335,923,3732.962سهم 500,000و

% 41189,526,87094.76وأكثر سهم  500,000من 5

% 579200,000,000100المجموع 

سلسة توزيع الأرباح على مدار خمس سنوات 

2024 عام2023 عام2022 عام2021 عام2020 عام

ل.س 12,600,000,000ل.س 6,300,000,000ل.س   2,700,000,000ل.س   2,100,000,000ل.س.ق   1,593,750,000المدفوعرأس المال 

ل.س 6,300,000,000ل.س 3,600,000,000ل.س 600,000,000ل.س 506,250,000لم يتم أي توزيعقيمة الأرباح الموزعة 

% 100% 133.3333% 28.5714%31.765لم يتم أي توزيعنسبة التوزيع 

أسهم مجانية أسهم مجانية أسهم مجانية أسهم مجانية لم يتم أي توزيعنوع التوزيع )نقدي/أسهم مجانية( 
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 المساهمون 

سعر سهم الشركة في السوق خلال العام 

عدد الصفقات قيمة التداول حجم التداول  نسبة تغير السعر  سعر إغلاق الشهر 

كانون الثاني 

شباط 

آذار 

نيسان 

آيار

3,7067,98027,344,93631حزيران 

3,9887.6168,764293,344,900103تموز 

4,1874.9922,18693,844,32776آب 

4.993371,327,12210-3,978آيلول 

4.988953,338,6859-3,780تشرين الأول 

18.5216,72852,907,56227-3,080تشرين الثاني

18.5410,098,46324,108,756,82351-2,509كانون الأول 

10,215,35324,580,864,355307المجموع 



38 

 المساهمون 

علاقات المساهمين في الشركة 

قسام أخرى ؟أر منوط بموظفي أن الأمم  أشركة الهل علاقات المساهمين قسم مختص في 

تابع لأمانة سر مجلس الإدارة   - لا 

؟ سمى القسم وموقعه في الهيكل التنظيميمُ ما هو 

قسم شؤون المساهمين، تابع لأمانة سر المجلس 

اسم المسؤول عن علاقات المساهمين ورقم هاتفه 

248تحويلة  0115046السيدة رانيا نويلاتي، هاتف: 

البريد الالكتروني(  –الفاكس  –ف بيانات التواصل مع القسم )الهات

248تحويلة  0115046: هاتف

 0116640235فاكس: 

r.nouelati@uic.com.syالبريد الإلكتروني: 
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لحقمُ 

من أعضاء مجلس الإدارةنبذة تعريفية عن كل عضو 

نبذة تعريفية الصورة الشخصية الاسم 

1
السيد مروان عفّاكي  

رئيس مجلس الإدارة 

ماجستير قانون الأعمال من المعهد العالي لإدارة الأعمال.  -

إجازة في علوم الإدارة.  -

لندن.  – ACII زمالة معهد التأمين القانونيّ  -

دبلوم في التّأمين. -

 في العمل التأمينيّ وإدارة الشركات  30خبرة أكثر من  -
ً
عاما

2
 الدكتور عمار ناصر آغا 

 . دمشقجامعة   – صارف والتأمينقسم الم –ة في الاقتصاد والتجارة إجاز  -

  –اختصاص رياضيات التأمين  –دكتوراه فلسفة في العلوم الاقتصادية  -

 موسكو المعهد العالي الاقتصادي الإحصائي في 

 . 2015ولغاية  2014مدير عام مؤسسة التجارة الخارجية من  -

 . 2017ولغاية  2014مدير عام هيئة الإشراف على التأمين من  -

 . 2023ولغاية  2019جامعة دمشق من  –عميد كلية الاقتصاد  -

 2023من عام  IUSTرئيس الجامعة الدولية الخاصة للعلوم والتكنولوجيا  -

 ولتاريخه. 
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من أعضاء مجلس الإدارةنبذة تعريفية عن كل عضو 

نبذة تعريفية الصورة الشخصية الاسم 

3
 وري الخ السيد عبدو

التجارية المتحدة للتأمين  ممثل )

 (ش.م.ل

  -حائز على إجازة في إدارة الأعمال والعلوم التجارية، تخصص في التأمين  -

، وحائز على شهادة الدروس التقنية في  1980يوسف عام  جامعة القديس

. 1983الضمان عام 

 في التأمين مع التجارية المتحدة للت 43خبرة  -
ً
 أمين ش.م.ل.عاما

وعضو في مجلس إدارة التجارية المتحدة للتأمين   GM COOالمدير العام  -

ش.م.ل. 

كما يتولى حاليا" المناصب التالية:

 رئيس المؤسسة الوطنية للضمان الإلزامي.  •

رئيس لجنة السيارات في جمعية شركات الضمان في لبنان.  •

 نائب الرئيس جمعية شركات الضمان في  -
ً
لبنان سابقا

السيد جود جويّد  4

.   25خبرة صناعيّة تمتدّ لأكثر من  -
ً
 عاما

عضو سابق في مجلس إدارة لجنة شباب الأعمال الصناعيّين المنبثقة عن   -

 غرفة صناعة حلب. 

باب السوريّة. -
ّ
 عضو سابق في مجلس إدارة جمعيّة روّاد الأعمال الش

حاد المصدّرين  -
ّ
 السّوريين. عضو في ات

 عضو في كلٍّّ من غرفة صناعة وتجارة حلب.  -

 عضو مجلس رجال الأعمال السوري الإندونيس ي  -
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من أعضاء مجلس الإدارةنبذة تعريفية عن كل عضو 

نبذة تعريفية الصورة الشخصية الاسم 

5
 السيد أندره لحود  

)ممثل بنك بيمو السعودي الفرنس ي( 

حائـز علـى دبلـوم فـي الخبـرة والمراجعـة فـي المحاسـبة والعلـوم  -

 .المصرفيـةالتّجاريّـة ودبلـوم فـي العلـوم 

بنانيـة عـن محافظـة بيـروتمحاسب  -
ّ
.قانونـي لـدى المحاكـم الل

الإدارة  ســنة مــن الخبــرة المصرفيّــة فــي  40مــن  لديه أكثر -

والتّجزئــة والعديــد الماليّــة والتّدقيــق الدّاخلــي وإدارة الفــروع 

 .قســام الأمــن 

2004.عام  نضم إلى بنك بيمو السعودي الفرنس ي ا -


